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Business (CFB). Il 
occupait auparavant 
le poste de Business 
President de 
plusieurs filiales du 
groupe en Europe 
(2006-2008).

MATÉRIAUX 

ALCAN
PAUL WARTON

Il succède à Reinhard 
Fleer, qui quitte 
l’entreprise, au poste 
de président d’Alcan 
Produits Profilés, 
une division d’Alcan 
Engineered Products 
(Groupe Rio Tinto). 
Citoyen britannique, 
Paul Warton, 48 
ans, titulaire d’un 
diplôme d’ingénieur 
en production et 
MBA de la London 
Business School, 
était dernièrement 
président de Sapa 
Profiles pour l’Europe 
du Nord. Travaillant 
depuis seize ans dans 
le secteur des profilés 
aluminium, il a été 
président du Conseil 
Extrusion d’ALFED, 
la fédération 
britannique de 
l’aluminium, puis 
président de la 
division Extrusion 
de l’Association 
Européenne de 
l’Aluminium (EAA).

FINANCE 

ZURICH
MARTIN SENN

Actuellement 
directeur des 
investissements et 
membre du comité 
exécutif, il a été 
nommé CEO de 
Zurich Financial 
Services Group, 
suite au départ en 
retraite de James 
J. Schiro à la fin de 
l’année 2009. Avant 
de rejoindre Zurich 
en 2006, Martin 
Senn était directeur 
des investissements 
de Swiss Life Group, 
membre du comité 
exécutif (2003-
2006). Diplômé de 
la Business School 
de Basel, Insead et 
Harvard Business 
School, il a exercé 
des responsabilités 
à la direction 
financière chez 
Swiss Bank Corp 
(aujourd’hui UBS) 
de 1976 à 1994, 
notamment à Hong 
Kong et à Singapour 
pour la région Asie 
Pacifique, et dirigea 
le bureau de Tokyo. Il 
a ensuite exercé des 
fonctions similaires 
chez Credit Suisse 
de 1994 à 2003, 
pour la zone Europe 
et le Japon, et fut 

HOLDING 

WENDEL

CAROLINE BERTIN 
DELACOUR

Avocate, elle rejoint 
le groupe en tant 
que directeur 
juridique. 46 ans, 
Caroline Bertin 
Delacour a exercé 
dix ans en fiscalité 
internationale au 
sein du cabinet 
Cleary Gottlieb 
Steen et Hamilton, 
puis dix ans en 
droit des sociétés 
chez August & 
Debouzy, dont 
elle était associée. 
Spécialisée en 
fusions-acquisitions 
et en private 
equity, elle a en 
particulier travaillé 
sur des acquisitions 
transfrontalières, 
restructurations, 
privatisations, 
financements 
et LBO pour de 
grandsgroupes 
français et 

Martin, 37 ans, 
ingénieur ENST 
Bretagne, débute  
sa carrière à New 
York chez KPMG 
en 1999 puis 
rejoint Bearing-
Point en 2002. Il 
est aujourd’hui 
directeur associé au 
sein de l’équipe IT 
Consulting.

INFORMATIQUE 

IBM
ÉRIC LEVEUGLE

Précédemment 
directeur général 
d’EDS France et vice-
président, services 
d’externalisation de 
HP France depuis 
novembre 2007, il 
est nommé vice-
président, secteur 
industrie, IBM France. 
Ingénieur ENST-
Paris, Éric Leveugle 
a débuté chez IBM 
comme ingénieur 
commercial grands 
comptes en 1984. Il 
y a ensuite e!ectué 
l’essentiel de sa 
carrière, occupant les 
fonctions de directeur 
du secteur industrie, 
puis directeur de la 
division Application 
Management Servi-
ces avant de diriger 
la practice Human 
Capital Management.

TÉLÉCOMS 

ALCATEL-LUCENT

ARNAUD SOUBELET

Il prend la tête, en tant que directeur 
général, d’Alcatel-Lucent Network 
Management Services India Ltd (AL-
NMSI). Cette coentreprise créée par 
Alcatel-Lucent et Bharti Airtel Limited, 
le principal fournisseur de services 
télécoms intégrés d’Asie, est spécialisée 
dans les services gérés pour le haut 
débit et la téléphonie. La nouvelle 
entité, qui a son siège près de Delhi, 
a démarré ses opérations en Inde le 
1er août avec 4.000 employés. Arnaud 
Soubelet, diplômé de la Sorbonne en 
gestion d’entreprise et en droit, est 
entré chez Alcatel-Lucent en 1988. Il a 
occupé di!érentes fonctions en France, 
en Amérique latine, en Grèce, en 
Égypte et en Inde.

FLORIANE DEGAN 
fdegan@latribune.fr

TECHNOLOGIES 

CEGELEC

XAVIER CHAUMONT

Il a été nommé au 
poste nouvellement 
créé de Senior 
Vice President 
Development de 
Cegelec, groupe 
international 
de services 
technologiques 
aux entreprises et 
aux collectivités. 
Membre du comité 
exécutif du groupe, 
Xavier Chaumont 
est notamment 
responsable de la 
gestion du planning 
stratégique, du 
marketing et de 
la coordination 
de l’ensemble des 
gestionnaires de 
comptes clients 
de Cegelec. 57 
ans, entré dans le 
groupe en 1978, il 
était depuis 2008 
vice-président 
développement 
de Cegelec France 

IMS

PHILIPPE MULLER

Il prend le poste de 
directeur général du 
Hub France et d’IMS 
France (distribution 
d’aciers spéciaux). Il 
rejoint le comité de 
direction du groupe 
IMS. 49 ans, HEC, 
Philippe Muller était 
depuis 2002 prési-
dent du directoire 
de KDI (Klöckner 
Distribution Indus-
trielle), spécialiste de 
la distribution de pro-
duits sidérurgiques 
et filiale française 
du groupe allemand 
Klöckner & Co. Il a 
auparavant été direc-
teur de la diversifica-
tion de Nozal (groupe 
Usinor), devenu 
Arus puis KDI, puis 
directeur des achats 
et du développement 
produits de KDI, en-
fin, à partir de 1999, 
directeur commercial, 
membre du directoire 
de KDI.

responsable de la 
division services 
d’investissement.

BANQUE 

SOCIÉTÉ 
GÉNÉRALE
BERTRAND  
LEMARIGNIER

Il devient directeur 
de Global Technolo-
gies and Services, le 
nouveau centre de 
services partagés 
pour les infrastruc-
tures informatiques 
du groupe Société 
Générale. Il sera 
membre du comité 
de direction des 
ressources du 
groupe, dirigé par 
Françoise Merca-
dal-Delasalles. 46 
ans, X-Télécom 
Paris, Bertrand Le-
marignier a rejoint 
Société Générale 
en 1991 comme res-
ponsable d’équipes 
informatiques au 
sein de la Banque 
de Financement et 
d’Investissement. 
Il y sera plus tard 
directeur des 
infrastructures 
informatiques 
(2002-2006) puis 
directeur des systè-
mes d’information 
(2007-2009).

internationaux. Elle 
s’est également 
occupée de 
gouvernance 
d’entreprises, 
information 
réglementée et 
relations entre 
actionnaires. Elle 
est l’auteur d’un 
livre publié en 2009, 
sur « les Fonds 
souverains : ces 
nouveaux acteurs 
de l’économie 
mondiale ».

CONSEIL 

BEARING-
POINT
ISABELLE  
DENERVAUD ET 
JÉRÔME MARTIN

Ils ont été nommés 
directeurs associés 
chez BearingPoint 
France. Isabelle 
Denervaud, 37 ans, 
Ponts et Chaussées 
et Essec, arrivée 
chez BearingPoint 
en 2004 venant 
de chez Coopers 
& Lybrand, est 
directeur associée 
au sein des équipes 
Télécoms, Média et 
Énergie. Elle anime 
le centre d’expertise 
Management de 
l’innovation de Bea-
ringPoint. Jérôme 

TRANSFERTS

L’EXPATRIÉ

1er janvier 2005 avec un projet 
d’agence sur Internet. « C’était 
le tout début des achats sur le 
Web, explique-t-il, un créneau 
porteur sur lequel il n’y avait 
presque personne. » Alex crée 
Shanti Travel autour d’un site 
Web en français pour proposer 
des séjours individuels en Inde 
et dans l’Himalaya, avec une 
spécialisation dans les voyages 

« aventure » : trekking, ran-
données équestres… Les voya-
ges plus culturels viendront 
ensuite compléter la gamme.

35 EMPLOYÉS
Quatre ans plus tard, il s’est ad-
joint deux associés français, mais 
demeure majoritaire. L’agence 
emploie 35 personnes pour un 
chi!re d’a!aires de 1,5 million 
d’euros. Elle s’est diversifiée avec 
une activité dédiée aux expatriés 
vivant à Delhi et l’ouverture dé-
but 2009 de sites Web en alle-
mand, italien et espagnol. En 
parallèle, Alex Le Beuan a créé 
une agence spécialisée dans les 
raids à moto à travers l’Inde, 
Vintage Ride. Et les projets sont 
nombreux : ouverture d’un bu-
reau à Pondichéry pour mieux 
couvrir le sud du pays, dévelop-
pement de destinations encore 
plus exotiques comme les îles 
Andaman et le Bhoutan…

« Ce qui nous motive, moi et 
mes associés, explique l’ex-rou-
tard devenu manager, c’est le 
développement, pas la gestion 
au quotidien. » Quand il com-
mencera à moins s’amuser, Alex 
fera autre chose. « Monter des 
maisons d’hôtes chics, dans 
un pays proche de la France », 
envisage-t-il. Ce qui aurait un 
avantage immense : lui permet-
tre de venir de nouveau passer 
des vacances en Inde ! 

PAR PATRICK DE JACQUELOT
 à New Delhi 

L e voyage qui a marqué 
Alex Le Beuan pour la 
vie, c’est celui qu’il n’a 
pas fait : quand, alors 

qu’il avait sept ans, ses parents 
sont allés dans l’Himalaya. 
« Ils en ont rapporté une mas-
se de photos et d’aquarelles qui 
m’ont époustouflé », raconte-
t-il. Pendant des années, dans 
le Briançonnais natal, il rêve 
de montagnes lointaines. Au 
point que, le bac en poche, Alex 
s’inscrit aux Langues O pour 
étudier le népali afin de deve-
nir anthropologue et part pour 
son premier voyage au Népal.

Très vite, il réalise deux cho-
ses : étudier le népali à Paris, ce 
n’est pas satisfaisant. Ses an-
nées d’« études » se passeront 

donc au Népal. « Je revenais 
à Paris juste pour passer les 
examens », sourit-il. Et l’an-
thropologie, ce n’est pas ça non 
plus : « Je croyais que c’était 
dix mois sur le terrain et deux 
mois en bibliothèque, mais 
c’est l’inverse ! » Pour financer 
ses séjours, Alex commence à 
accompagner des groupes de 
touristes. Histoire de se doter 
d’une qualification, il passe le 
diplôme d’accompagnateur en 
moyenne montagne.

Finalement, les métiers du 
tourisme s’imposent, et Alex 
entre dans une agence à Paris 
pour y développer les séjours 
en Asie du Sud-Est. Des an-
nées d’apprentissage bien uti-
les : « J’avais déjà l’idée d’ouvrir 
une agence en Inde, ça m’a 
permis d’apprendre le fonc-
tionnement de l’intérieur », 
confie-t-il. À 29 ans, le jeune 
Français arrive à New Delhi le 

Alex Le Beuan, la passion du 
voyage en Inde et dans l’Himalaya 

DR

DR

DR

DR

NOS CHRONIQUES CARRIÈRES
Lundi : portrait. Un « haut poten-
tiel » passé au crible. 
Mardi : état-major. Les dirigeants 
clés d’une société. 
Mercredi : mieux dans mon job. 
Mieux être et mieux vivre au travail.  
Jeudi : l’expatrié. La vie des cadres 
hors de France. 
Vendredi : sweet bureau. Tranches 
de vie dans l’entreprise.

PUBLICITÉ

DR

Le jeune 
Français 
arrive à 
New Delhi 
le 1er janvier 
2005 avec 
un projet 
d’agence sur 
Internet. Il 
crée Shanti 
Travel autour 
d’un site Web 
en français 
pour proposer 
des séjours 
individuels en 
Inde et dans 
l’Himalaya.

Pendant des 
années, dans  
le Briançonnais 
natal, il rêve 
de montagnes 
lointaines. 


